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FAZER O CERTO,
DO JEITO CERTO.

RESPEITO, INTEGRIDADE E
TRANSPARENCIA NOS MOVEM.

E responsabilidade de todos conhecer

as politicas e os procedimentos que vamos
apresentar aqui. Este documento deve servir
como uma referéncia constante para guiar
as atitudes e decisdes individuais e coletivas,
no relacionamento com colegas e terceiros.

A leitura e a adesdo ao Codigo de Conduta
sdo obrigatdrias e devem ser formalizadas
com o termo de aceite, inclusive em caso
de alteracdes. Além disso, também é uma
oportunidade de conhecer nossas diretrizes
de forma aprofundada.

As informacgdes aqui presentes preparam o
Nnosso time e parceiros para situagcdes que
podem acontecer no dia a dia profissional.

Ndo paramos por aqui. Treinamentos sobre
o Cdodigo de Conduta, Programa de
Integridade e as nossas politicas fazem
parte desse compromisso de guiar
comportamentos na direcao certa.

Contamos com vocé! Seja vocé
também responsavel por divulgar e
multiplicar o contetuido deste Cédigo
de Conduta, estimulando a cultura
ética e de integridade.
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QUEM?




O CODIGO DE CONDUTA E APLICADO A TODOS(AS) OS(AS)
COLABORADORES(AS) E TERCEIROS(AS).

Chamamos eles de “Nossas Pessoas” sendo:

Colaboradores(as): toda pessoa que mantém vinculo de trabalho ou
empregaticio com a Companhia. Também sao Colaboradores(as) os(as)
“membros(as) do Conselho de Administracdao, dos Comités Nao Estatuarios
e da Diretoria Estatutaria, bem como estagiarios(as).

Terceiros(as): empresas e pessoas que sejam clientes, fornecedoras de bens e
servicos diretos ou indiretos, parceiras de negdcios, intermediarias,
procuradoras, subcontratadas e trabalhadoras terceirizadas.
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Interno

CARTADO

PRESIDENTE

Caros(as) colaboradores(as),

como lider da Brado, tenho o privilégio
de compartilhar com vocés nossa visao
de futuro construida sobre bases éticas
solidas. Este Codigo de Conduta
representa o compromisso da Brado
com a exceléncia moral e profissional.

A INTEGRIDADE E INEGOCIAVEL

em nossa organizagao. Ela deve estar
presente em cada conversa,
negociacdo e decisao - das mais
simples as mais complexas. Nossa
reputacao é construida diariamente por
cada um(a) de vocés, e é nossa

responsabilidade comum preserva-la.

Estabelecemos um ambiente onde o
RESPEITO E FUNDAMENTAL. N3o ha
espaco para discriminacao, assédio ou
qualquer outra forma de preconceito.
Nossa forca estd na diversidade de
nosso time e na riqueza de
perspectivas que isso nos traz.

A TRANSPARENCIA E O NOSSO

PADRAO. Por isso, contamos com cada
colaborador(a) para proteger nossos
valores. Se vocé presenciar algo que va

contra 0s NOsSsOs principios, use NOsso
CANAL DE ETICA.

Luciano Johnsson

CEO Brado

Sua voz é fundamental para mantermos um
ambiente integro e saudavel.

O COMPLIANCE E UM PILAR da nossa
operagao. Seguimos as leis ndao apenas por
obrigagdao, mas porque acreditamos que é o
unico caminho para um crescimento
sustentavel.

Nosso compromisso com a ETICA ¢é absoluto
e inegociavel. Violacdes a este codigo serao
tratadas com a devida seriedade, pois
entendemos que a protecdo de nNOssos
valores ¢é fundamental para o nosso
crescimento continuo

Tenho orgulho de liderar uma empresa onde
cada colaborador(a) é parte fundamental de
nossa cultura ética e convido cada um de
vocés a ser um embaixador(a) destes valores,
demonstrando por meio de suas acdes
verdadeiro

diarias o significado  de

integridade e profissionalismo.

Juntos(as), continuaremos construindo uma
empresa que, além de transportar cargas,
carrega consigo os mais altos padrdes éticos
€ morais.
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O sucesso duradouro de uma organizagao
vai além dos resultados financeiros: esta na
forca de seus principios. Em nossa jornada,
mais do que construir uma empresa de
logistica, desenvolvemos um legado de

exceléncia baseado em valores
inegociaveis.

Cada contéiner que movimentamos, cada
operacao que realizamos e cada decisdo que
tomamos carregam a responsabilidade de
representar o que ha de melhor em nossa
organizagao. A integridade é o fundamento que
sustenta nossas acdes, nossas escolhas e nossos

relacionamentos.

Nossa busca pela exceléncia operacional
caminha lado a lado com nosso compromisso
socioambiental. Acreditamos que o verdadeiro
progresso so é alcancado quando geramos valor
para todos(as): colaboradores(as),
fornecedores(as), clientes, comunidades e meio

ambiente.

Em um mundo em constante transformacgao,
nossos valores permanecem inabalaveis, e a
diversidade do nosso time é essencial para
nossa evolucgdo. Cada perspectiva unica, cada
experiéncia individual enriquece nossa cultura e

fortalece nossa capacidade de inovacao.

Tumg

O VERDADEIRO PROGRESSO SO E
ALCANCADO QUANDO GERAMO
VALOR PARA TODOS(AS).

Pedro Palma
CEO Rumo

Por isso, este Cédigo de Conduta é um
reflexo de quem somos e do que
aspiramos ser. Ele deve servir como
uma bussola, orientando pequenas e
grandes decisdes com a mesma
precisao e integridade.

Assim, diariamente, com cada acao
alinhada a esses principios,
seguiremos cumprindo nossa missao
de ser o Brasil em movimento.
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ACREDITAMOS
NO MOVIMENTO

Somos a melhor distancia entre
quem produz e quem consome.
Agimos com eficiencia e respeito
noje, com foCco em NOSSOS
clientes e no futuro!
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Interno

Somos a Brado, uma empresa
comprometida com o desenvolvimento
sustentavel do Brasil. Investimos em ativos
unicos, atuando em setores onde o Pais tem
vantagem competitiva e comparativa.

O jeito certo requer respeito pelas

pessoas da Companhia e pela & ° :
comunidade. Além disso, tem o i oo o
comprometimento em promover r’ oo
. eo o
valores éticos. SNale
[ BN BN J

Mesmo em momentos de desafios, AL AL AL LA
b i idade d o000 000O0OC0
abragcamos a diversidade de pessoas e c0 00000000

visdes. E isso que movimenta os negdcios,

traz exceléncia e impacta positivamente a H %
comunidade e o0 nosso crescimento. 0000 Wi
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Interno

OS PILARES
AN

ESG W

GUIAM NOSSAS ACOES

Os pilares ESG estao refletidos no nosso modo de fazer negécios. Questdes
ambientais, sociais e de governanga orientam nossos posicionamentos e

condutas.

Na sequéncia, convidamos cada leitor(a) a aprofundar a reflexdao sobre esses

temas essenciais para a Companhia.
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Environmental (ambiental): Envolve todo tipo de agdo
que monitora, previne e mitiga os danos ambientais, como
gestdo de residuos, uso de fontes de energia renovavel,
posicionamento corporativo em relacao a mudancas
climaticas, entre outras acdes. Em cada um dos nossos
negocios e atitudes descritas neste Codigo, consideramos
a preservacao do meio ambiente e dos recursos naturais.

Social: focado no bem-estar das Nossas Pessoas e
comunidade. O pilar social é guiado principalmente por
aspectos relacionados a Diversidade, Equidade & Inclusao,
respeito aos direitos humanos e trabalhistas, além de acdes
que promovam a justica e a equidade social.

Governance (governanca): O foco de governanga pode ser
percebido como uma dimensao essencial para a manutencao
responsavel de todos 0s nossos processos, garantindo as
melhores praticas de gestao e integridade nas nossas relagcoes.

Neste Cédigo de Conduta apresentaremos nossas diretrizes que refletem esse modelo de
gestao, focado em ética, transparéncia e integridade.
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RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

Nossas agdes sao guiadas pela
responsabilidade socioambiental. Isso
significa atender as necessidades do hoje,
com o cuidado de preservar recursos para
as geracdes futuras.

Acreditamos que proteger os recursos
naturais contribui com a durabilidade dos
negocios e na criagao de valor para um
futuro sustentavel.

Faz parte desse compromisso
reconhecer e monitorar, em toda a
cadeia de valor, 0s nossos impactos
socioambientais negativos e agir
continuamente para mitiga-los.

Todos(as) na Brado devem ser
responsaveis pela sustentabilidade e

preservacao ambiental.

Interno

RESPEITO PELAS
PESSOAS

S6 ha negdcio prospero em um ambiente livre
de qualquer tipo de discriminacao,
preconceito, violéncia e assédio moral ou
sexual.

Na Brado, estimamos o respeito a
individualidade, dignidade, privacidade e
liberdade das Nossas Pessoas. Nosso
compromisso € de nos mantermos vigilantes
para trazer oportunidades iguais a todas as
Nossas Pessoas.

Nao toleramos quaisquer tipos de
preconceito ou discriminagao, tais como,
racismo, sexismo, homofobia, transfobia,
capacitismo e etarismo.
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DIREITOS
HUMANQOS

Atuamos com base nos principios dos
direitos humanos em todas as atividades e
relacdes da Companhia.

Na Brado,
comportamento validas para todas as

seguimos regras de
Nossas Pessoas. Isso inclui a realizacao de
treinamentos obrigatdrios que abordam o
tema.

Nosso compromisso é respeitar os direitos
humanos de acordo com as melhores
praticas e seguindo padrdes internacionais,
tais como: a Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos; 0s Principios
Orientadores das Nac¢des Unidas sobre
Empresas e Direitos Humanos; e do Pacto
Global das Nacgdes Unidas, inclusive o
respeito a liberdade de associacdo e
reconhecimento da negociagao coletiva.
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Respeitamos os direitos de cada individuo e
nao toleramos qualquer discriminacao, seja
com base em diferencas culturais, de
origem, de habilidades fisicas e mentais, de
ideias, de raca, cor, etnia, religido,
procedéncia nacional, orientacao sexual,
classe econémica, identidade de género ou

formacgao académica.

Atuamos de acordo com as leis trabalhistas
em toda nossa cadeia de valor. Nao
toleramos trabalho infantil nem quaisquer
praticas analogas ao trabalho forcado, ao
trafico de pessoas e todo e qualquer tipo de
escraviddo moderna, como aqueles que
usam vigilancia ostensiva e apoderamento
de objetos pessoais ou documentos de
trabalhadores(as), de forma direta ou
indireta.
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DIVERSIDADE,
FQUIDADE &
INCLUSAO

Trabalhar com foco nesses pilares significa valorizar a pluralidade existente em cada
individuo, criar espacos acolhedores, livres de discriminacio e com equidade de
oportunidades para todas as pessoas.

E isso que promovemos em todos os setores da Companhia. Acreditamos que essa é a
chave para transformar o futuro.

Para isso, aprimoramos nossa capacidade de atrair, desenvolver e cuidar de nossos talentos,
promovendo a conexao das pessoas com nosso proposito, reforcando sempre a
importancia de equipes diversas.
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PARA BRADO, A

SOLTA EM

DISCURSOS. E UMA PRATICA

COTIDIANA.

COMBATE A QUALQUER
TIPO DE ASSEDIO OU
DISCRIMINACAO

Buscamos refletir nos nossos quadros a
diversidade do nosso Pais. Para nos, a
diversidade é um ativo, faz parte do nosso
modelo de negdcios e € capaz de agregar
valor ao nosso time. Acreditamos na maior
oferta de vagas para grupos minorizados
como formas de gerar agdes concretas

contra qualquer tipo de discriminacao.

Na Brado, Nossas Pessoas tém o direito de
trabalhar em um ambiente livre de qualquer
forma de assédio ou violéncia.

Qualquer ato de ameaca ou ma conduta,

fisica ou verbal, ¢é inaceitavel. O
descumprimento destas normas pode levar a
sérias acdes disciplinares, inclusive demissao,
assim como o envolvimento das autoridades
policiais e processos civeis e criminais, se

necessario.

SAUDE E SEGURANCA

Na Brado, estabelecemos praticas de
prevencao e de resposta as emergéncias
para garantir a seguranca nas nossas
operacdes e a integridade das Nossas
Pessoas, visto que 0 nosso negocio tem
potencial risco de acidentes e incidentes

graves.
Estimulamos a honestidade (ndo
omissdo) no reporte de qualquer
acidente ou de situagcbes que
representem risco para a seguranga
individual ou coletiva. A partir dai,

melhorias devem ser implementadas.

Desempenhamos nossas atividades com

respeito as leis trabalhistas e
previdenciarias. Assim, proporcionamos
um ambiente saudavel e inspirador, que
preze pela saude fisica, emocional e

psicoldgica das Nossas Pessoas.
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Interno

INTEGRIDADE
EETICA
CORPORATIVA

Politicas para garantia de

INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA

Prezamos pela conducdo dos negdcios com integridade, por meio de
condutas éticas, transparentes, honestas e legitimas. As politicas se aplicam as
Nossas Pessoas e devem guiar a conduta ética para a criagao de um ambiente de
trabalho digno, decente e com respeito a legislacdo nacional e acordos
internacionais vigentes e aplicaveis a cada negdcio.
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