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FAZER O CERTO, 
DO JEITO CERTO.
RESPEITO, INTEGRIDADE E 

¢w!b{t!w<b/L! bh{ ah±9aΦ

; responsabilidade de todos  conhecer

as ǇƻƭƝǘƛŎŀǎ e os procedimentos  que vamos 

apresentar aqui. Este documento  deve servir 

como  uma ǊŜŦŜǊşƴŎƛŀ constante  para guiar

as atitudes e ŘŜŎƛǎƿŜǎ individuais  e coletivas,

no relacionamento  com colegas e terceiros. 

! ƭŜƛǘǳǊŀ Ŝ ŀ ŀŘŜǎńƻ ŀƻ /ƽŘƛƎƻ ŘŜ /ƻƴŘǳǘŀ 

ǎńƻ ƻōǊƛƎŀǘƽǊƛŀǎ Ŝ ŘŜǾŜƳ ǎŜǊ ŦƻǊƳŀƭƛȊŀŘŀǎ 

com o termo de aceite, inclusive em caso 

ŘŜ ŀƭǘŜǊŀœƿŜǎΦ !ƭŞƳ ŘƛǎǎƻΣ ǘŀƳōŞƳ Ş ǳƳŀ 

oportunidade de conhecer nossas diretrizes 

de forma aprofundada.

!ǎ ƛƴŦƻǊƳŀœƿŜǎ ŀǉǳƛ ǇǊŜǎŜƴǘŜǎ ǇǊŜǇŀǊŀƳ ƻ 

ƴƻǎǎƻ ǘƛƳŜ Ŝ ǇŀǊŎŜƛǊƻǎ ǇŀǊŀ ǎƛǘǳŀœƿŜǎ ǉǳŜ 

podem acontecer no dia a dia profissional.

bńƻ ǇŀǊŀƳƻǎ ǇƻǊ ŀǉǳƛΦ ¢ǊŜƛƴŀƳŜƴǘƻǎ ǎƻōǊŜ

ƻ /ƽŘƛƎƻ ŘŜ /ƻƴŘǳǘŀΣ tǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ 

LƴǘŜƎǊƛŘŀŘŜ Ŝ ŀǎ ƴƻǎǎŀǎ ǇƻƭƝǘƛŎŀǎ ŦŀȊŜƳ 

parte desse compromisso de guiar 

ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘƻǎ ƴŀ ŘƛǊŜœńƻ ŎŜǊǘŀΦ

/ƻƴǘŀƳƻǎ ŎƻƳ ǾƻŎşΗ {ŜƧŀ ǾƻŎş 

ǘŀƳōŞƳ ǊŜǎǇƻƴǎłǾŜƭ ǇƻǊ ŘƛǾǳƭƎŀǊ Ŝ 

ƳǳƭǘƛǇƭƛŎŀǊ ƻ ŎƻƴǘŜǵŘƻ ŘŜǎǘŜ /ƽŘƛƎƻ 

de Conduta, estimulando a cultura 

ŞǘƛŎŀ Ŝ ŘŜ ƛƴǘŜƎǊƛŘŀŘŜΦ 
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QUEM ?



/ƘŀƳŀƳƻǎ ŜƭŜǎ ŘŜ άbƻǎǎŀǎ tŜǎǎƻŀǎέΣ ǎŜƴŘƻΥ

h /j5LDh 59 /hb5¦¢! ; !t[L/!5h ! ¢h5h{ό!{ύ h{ό!{ύ 

COLABORADORES(AS) E TERCEIROS(AS).

Colaboradores (as): toda  pessoa que ƳŀƴǘŞƳ ǾƝƴŎǳƭƻ de trabalho  ou  

ŜƳǇǊŜƎŀǘƝŎƛƻ com a Companhia. ¢ŀƳōŞƳ ǎńƻ Colaboradores (as) os(as) 

άmembros (as) do Conselho  de !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀœńƻ, dos /ƻƳƛǘşǎ bńƻ 9ǎǘŀǘǳłǊƛƻǎ 

e da Diretoria  9ǎǘŀǘǳǘłǊƛŀ, bem como  ŜǎǘŀƎƛłǊƛƻǎ(as).

Terceiros (as): empresas e pessoas que sejam clientes, fornecedoras  de bens e 

ǎŜǊǾƛœƻǎ diretos ou indiretos , parceiras de ƴŜƎƽŎƛƻǎ, ƛƴǘŜǊƳŜŘƛłǊƛŀǎ, 

procuradoras , subcontratadas e trabalhadoras terceirizadas.
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Caros(as) colaboradores(as),

como  ƭƝŘŜǊ da Brado, tenho  o ǇǊƛǾƛƭŞƎƛƻ 

de compartilhar  com  ǾƻŎşǎ nossa Ǿƛǎńƻ 

de futuro  ŎƻƴǎǘǊǳƝŘŀ sobre bases ŞǘƛŎŀǎ 

ǎƽƭƛŘŀǎ. Este /ƽŘƛƎƻ de Conduta  

representa o compromisso  da Brado 

com  a ŜȄŎŜƭşƴŎƛŀ moral  e profissional .

! Lb¢9DwL5!59 ; Lb9Dh/L#±9[

em nossa ƻǊƎŀƴƛȊŀœńƻ. Ela deve estar 

presente em cada conversa, 

ƴŜƎƻŎƛŀœńƻ e ŘŜŎƛǎńƻ -  das mais 

simples Łǎ mais complexas. Nossa 

ǊŜǇǳǘŀœńƻ Ş ŎƻƴǎǘǊǳƝŘŀ diariamente  por 

cada um(a) de ǾƻŎşǎ, e Ş nossa 

responsabilidade comum  ǇǊŜǎŜǊǾł- la.

Sua voz Ş ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀƭ ǇŀǊŀ mantermos  um 

ambiente  ƝƴǘŜƎǊƻ e ǎŀǳŘłǾŜƭ.

Estabelecemos um ambiente onde o 

w9{t9L¢h ; C¦b5!a9b¢![Φ bńƻ Ƙł 

ŜǎǇŀœƻ para ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀœńƻΣ ŀǎǎŞŘƛƻ ou 

qualquer  outra  forma  de preconceito . 

Nossa ŦƻǊœŀ Ŝǎǘł na diversidade de 

nosso time  e na riqueza de 

perspectivas que isso nos traz.

! ¢w!b{t!w<b/L! ; h bh{{h 

t!5w%hΦ Por isso, contamos  com cada 

colaborador (a) para proteger  nossos 

valores. Se ǾƻŎş presenciar algo que Ǿł 

contra  os nossos ǇǊƛƴŎƝǇƛƻǎ, use nosso 

CANAL DE ;¢L/!. 

O COMPLIANCE ; UM PILAR da nossa 

ƻǇŜǊŀœńƻ. Seguimos as leis ƴńƻ apenas por 

ƻōǊƛƎŀœńƻ, mas porque  acreditamos que Ş o 

ǵƴƛŎƻ caminho  para um crescimento  

ǎǳǎǘŜƴǘłǾŜƭ.

Tenho orgulho  de liderar uma empresa onde 

cada colaborador (a) Ş parte fundamental  de 

nossa cultura  ŞǘƛŎŀ e convido  cada um de 

ǾƻŎşǎ a ser um embaixador(a) destes valores, 

demonstrando  por  meio  de suas ŀœƿŜǎ 

ŘƛłǊƛŀǎ o verdadeiro significado  de 

integridade  e profissionalismo .

Juntos(as), continuaremos  construindo  uma 

empresa que, ŀƭŞƳ de transportar  cargas, 

carrega consigo  os mais altos ǇŀŘǊƿŜǎ ŞǘƛŎƻǎ 

e morais.

Nosso compromisso  com  a ;¢L/! Ş absoluto  

e ƛƴŜƎƻŎƛłǾŜƭ. ±ƛƻƭŀœƿŜǎ a este ŎƽŘƛƎƻ ǎŜǊńƻ 

tratadas com  a devida seriedade, pois 

entendemos  que a ǇǊƻǘŜœńƻ de nossos 

valores Ş fundamental  para o nosso 

crescimento  ŎƻƴǘƝƴǳƻ

CARTA DO 
PRESIDENTE

Luciano Johnsson 

CEO Brado



O sucesso duradouro  de uma ƻǊƎŀƴƛȊŀœńƻ 

vai ŀƭŞƳ dos resultados financeiros : Ŝǎǘł na 

ŦƻǊœŀ de seus ǇǊƛƴŎƝǇƛƻǎ. Em nossa jornada, 

mais do que construir  uma empresa de 

ƭƻƎƝǎǘƛŎŀ, desenvolvemos um legado de 

ŜȄŎŜƭşƴŎƛŀ baseado em valores  

ƛƴŜƎƻŎƛłǾŜƛǎ.

Cada ŎƻƴǘşƛƴŜǊ que movimentamos,  cada 

ƻǇŜǊŀœńƻ que realizamos e cada ŘŜŎƛǎńƻ que 

tomamos  carregam a responsabilidade de 

representar o que Ƙł de melhor  em nossa 

ƻǊƎŀƴƛȊŀœńƻ. A integridade  Ş o fundamento  que 

sustenta nossas ŀœƿŜǎΣ nossas escolhas e nossos 

relacionamentos .

Por isso, este /ƽŘƛƎƻ ŘŜ Conduta  Ş ǳƳ 

reflexo  de quem somos e do que 

aspiramos  ser. Ele deve servir como  

uma ōǵǎǎƻƭŀ, orientando  pequenas e 

grandes ŘŜŎƛǎƿŜǎ com a mesma

ǇǊŜŎƛǎńƻ e integridade .

t
u

h ±9w5!59Lwh twhDw9{{h {j ; 

![/!b4!5h v¦!b5h D9w!ah{ 

VALOR PARA TODOS(AS).

Pedro Palma 

CEO Rumo

Nossa busca pela  ŜȄŎŜƭşƴŎƛŀ operacional  

caminha lado a lado com  nosso compromisso  

socioambiental . Acreditamos  que o verdadeiro  

progresso ǎƽ Ş ŀƭŎŀƴœŀŘƻ quando  geramos valor 

para todos(as): colaboradores(as), 

fornecedores(as), clientes, comunidades  e meio  

ambiente . 

Em um mundo  em constante  ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀœńƻ, 

nossos valores permanecem  ƛƴŀōŀƭłǾŜƛǎ, e a 

diversidade  do  nosso time  Ş essencial  para 

nossa ŜǾƻƭǳœńƻ. Cada perspectiva ǵƴƛŎŀ, cada 

ŜȄǇŜǊƛşƴŎƛŀ individual  enriquece  nossa cultura  e 

fortalece  nossa capacidade de ƛƴƻǾŀœńƻ.

!ǎǎƛƳΣ ŘƛŀǊƛŀƳŜƴǘŜΣ ŎƻƳ ŎŀŘŀ ŀœńƻ 

ŀƭƛƴƘŀŘŀ ŀ ŜǎǎŜǎ ǇǊƛƴŎƝǇƛƻǎΣ 

ǎŜƎǳƛǊŜƳƻǎ ŎǳƳǇǊƛƴŘƻ ƴƻǎǎŀ Ƴƛǎǎńƻ 

de ser o Brasil em movimento.

PARA O 

TIME BRADO
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ACREDITAMOS 
NO MOVIMENTO

SUSTENTABILIDADE

{ƻƳƻǎ ŀ ƳŜƭƘƻǊ ŘƛǎǘŃƴŎƛŀ ŜƴǘǊŜ 

quem produz e quem consome. 

!ƎƛƳƻǎ ŎƻƳ ŜŦƛŎƛşƴŎƛŀ Ŝ ǊŜǎǇŜƛǘƻ 

hoje, com foco em nossos 

clientes e no futuro! 

/ƽŘƛƎƻ ŘŜ Conduta  Brado 20268



O jeito  certo  requer  respeito  pelas 

pessoas da Companhia e pela 

comunidade . !ƭŞƳ disso, tem  o 

comprometimento  em promover  

valores  ŞǘƛŎƻǎ.

Somos a Brado, uma empresa 

comprometida com o desenvolvimento 

ǎǳǎǘŜƴǘłǾŜƭ Řƻ .ǊŀǎƛƭΦ Investimos em ativos 

ǵƴƛŎƻǎΣ ŀǘǳŀƴŘƻ ŜƳ ǎŜǘƻǊŜǎ ƻƴŘŜ ƻ tŀƝǎ ǘŜƳ 

vantagem competitiva e comparativa.

Mesmo em momentos de desafios, 

ŀōǊŀœŀƳƻǎ ŀ ŘƛǾŜǊǎƛŘŀŘŜ ŘŜ ǇŜǎǎƻŀǎ Ŝ 

ǾƛǎƿŜǎΦ ; ƛǎǎƻ ǉǳŜ ƳƻǾƛƳŜƴǘŀ ƻǎ ƴŜƎƽŎƛƻǎΣ 

ǘǊŀȊ ŜȄŎŜƭşƴŎƛŀ Ŝ ƛƳǇŀŎǘŀ ǇƻǎƛǘƛǾŀƳŜƴǘŜ ŀ 

comunidade e o nosso crescimento. 

/ƽŘƛƎƻ ŘŜ Conduta  Brado 20269



ESG
D¦L!a bh{{!{ !4l9{

OS PILARES

Os pilares ESG Ŝǎǘńƻ refletidos  no nosso modo de fazer ƴŜƎƽŎƛƻǎ. vǳŜǎǘƿŜǎ 

ambientais, sociais e de ƎƻǾŜǊƴŀƴœŀ orientam  nossos posicionamentos  e 

condutas . 

Na ǎŜǉǳşƴŎƛŀ, convidamos  cada leitor (a) a aprofundar  a ǊŜŦƭŜȄńƻ sobre esses 

temas essenciais para a Companhia.

/ƽŘƛƎƻ ŘŜ Conduta  Brado 202610



E
S
G
bŜǎǘŜ /ƽŘƛƎƻ ŘŜ /ƻƴŘǳǘŀ ŀǇǊŜǎŜƴǘŀǊŜƳƻǎ ƴƻǎǎŀǎ ŘƛǊŜǘǊƛȊŜǎ ǉǳŜ ǊŜŦƭŜǘŜƳ ŜǎǎŜ ƳƻŘŜƭƻ ŘŜ 

ƎŜǎǘńƻΣ ŦƻŎŀŘƻ ŜƳ ŞǘƛŎŀΣ ǘǊŀƴǎǇŀǊşƴŎƛŀ Ŝ ƛƴǘŜƎǊƛŘŀŘŜΦ

Environmental (ambiental): 9ƴǾƻƭǾŜ ǘƻŘƻ ǘƛǇƻ ŘŜ ŀœńƻ 

que monitora, previne e mitiga os danos ambientais, como 

ƎŜǎǘńƻ ŘŜ ǊŜǎƝŘǳƻǎΣ ǳǎƻ ŘŜ ŦƻƴǘŜǎ ŘŜ ŜƴŜǊƎƛŀ ǊŜƴƻǾłǾŜƭΣ 

ǇƻǎƛŎƛƻƴŀƳŜƴǘƻ ŎƻǊǇƻǊŀǘƛǾƻ ŜƳ ǊŜƭŀœńƻ ŀ ƳǳŘŀƴœŀǎ 

ŎƭƛƳłǘƛŎŀǎΣ ŜƴǘǊŜ ƻǳǘǊŀǎ ŀœƿŜǎΦ 9Ƴ ŎŀŘŀ ǳƳ Řƻǎ ƴƻǎǎƻǎ 

ƴŜƎƽŎƛƻǎ Ŝ ŀǘƛǘǳŘŜǎ ŘŜǎŎǊƛǘŀǎ ƴŜǎǘŜ /ƽŘƛƎƻΣ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀƳƻǎ 

ŀ ǇǊŜǎŜǊǾŀœńƻ Řƻ ƳŜƛƻ ŀƳōƛŜƴǘŜ Ŝ Řƻǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƴŀǘǳǊŀƛǎΦ

DƻǾŜǊƴŀƴŎŜ όƎƻǾŜǊƴŀƴœŀύΥ h ŦƻŎƻ ŘŜ ƎƻǾŜǊƴŀƴœŀ ǇƻŘŜ ǎŜǊ 

ǇŜǊŎŜōƛŘƻ ŎƻƳƻ ǳƳŀ ŘƛƳŜƴǎńƻ ŜǎǎŜƴŎƛŀƭ ǇŀǊŀ ŀ ƳŀƴǳǘŜƴœńƻ 

ǊŜǎǇƻƴǎłǾŜƭ ŘŜ ǘƻŘƻǎ ƻǎ ƴƻǎǎƻǎ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎΣ ƎŀǊŀƴǘƛƴŘƻ ŀǎ 

ƳŜƭƘƻǊŜǎ ǇǊłǘƛŎŀǎ ŘŜ ƎŜǎǘńƻ Ŝ ƛƴǘŜƎǊƛŘŀŘŜ ƴŀǎ ƴƻǎǎŀǎ ǊŜƭŀœƿŜǎΦ 

Social: focado no bem -estar das Nossas Pessoas e 

ŎƻƳǳƴƛŘŀŘŜΦ h ǇƛƭŀǊ ǎƻŎƛŀƭ Ş ƎǳƛŀŘƻ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭƳŜƴǘŜ ǇƻǊ 

ŀǎǇŜŎǘƻǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘƻǎ ŀ 5ƛǾŜǊǎƛŘŀŘŜΣ 9ǉǳƛŘŀŘŜ ϧ LƴŎƭǳǎńƻΣ 

ǊŜǎǇŜƛǘƻ ŀƻǎ ŘƛǊŜƛǘƻǎ ƘǳƳŀƴƻǎ Ŝ ǘǊŀōŀƭƘƛǎǘŀǎΣ ŀƭŞƳ ŘŜ ŀœƿŜǎ 

ǉǳŜ ǇǊƻƳƻǾŀƳ ŀ Ƨǳǎǘƛœŀ Ŝ ŀ ŜǉǳƛŘŀŘŜ ǎƻŎƛŀƭΦ
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Todos(as) na Brado devem ser 

ǊŜǎǇƻƴǎłǾŜƛǎ pela sustentabilidade e 

ǇǊŜǎŜǊǾŀœńƻ ambiental .

Faz parte desse compromisso 

reconhecer e monitorar, em toda a 

cadeia de valor, os nossos impactos 

socioambientais negativos e agir 

ŎƻƴǘƛƴǳŀƳŜƴǘŜ ǇŀǊŀ ƳƛǘƛƎł- los. 

bƻǎǎŀǎ ŀœƿŜǎ ǎńƻ ƎǳƛŀŘŀǎ ǇŜƭŀ 

responsabilidade socioambiental. Isso 

significa atender as necessidades do hoje, 

com o cuidado de preservar recursos para 

ŀǎ ƎŜǊŀœƿŜǎ ŦǳǘǳǊŀǎΦ

Acreditamos que proteger os recursos 

naturais contribui com a durabilidade dos 

ƴŜƎƽŎƛƻǎ Ŝ ƴŀ ŎǊƛŀœńƻ ŘŜ ǾŀƭƻǊ ǇŀǊŀ ǳƳ 

ŦǳǘǳǊƻ ǎǳǎǘŜƴǘłǾŜƭΦ

Na Brado, estimamos o respeito Ł 

individualidade , dignidade , privacidade e 

liberdade das Nossas Pessoas. Nosso 

compromisso  Ş ŘŜ nos mantermos  vigilantes 

para trazer oportunidades  iguais a todas as 

Nossas Pessoas.

{ƽ Ƙł ƴŜƎƽŎƛƻ ǇǊƽǎǇŜǊƻ ŜƳ ǳƳ ŀƳōƛŜƴǘŜ ƭƛǾǊŜ 

ŘŜ ǉǳŀƭǉǳŜǊ ǘƛǇƻ ŘŜ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀœńƻΣ 

ǇǊŜŎƻƴŎŜƛǘƻΣ ǾƛƻƭşƴŎƛŀ Ŝ ŀǎǎŞŘƛƻ ƳƻǊŀƭ ƻǳ 

sexual.

bńƻ ǘƻƭŜǊŀƳƻǎ ǉǳŀƛǎǉǳŜǊ ǘƛǇƻǎ ŘŜ 

ǇǊŜŎƻƴŎŜƛǘƻ ƻǳ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀœńƻΣ ǘŀƛǎ ŎƻƳƻΣ 

racismo, sexismo, homofobia, transfobia, 

capacitismo e etarismo.

RESPONSABILIDADE 
SOCIOAMBIENTAL

RESPEITO PELAS 
PESSOAS



Na Brado, seguimos regras de 

comportamento  ǾłƭƛŘŀǎ para todas as 

Nossas Pessoas. Isso inclui  a ǊŜŀƭƛȊŀœńƻ de 

treinamentos  ƻōǊƛƎŀǘƽǊƛƻǎ que abordam o 

tema. 

Atuamos com  base nos ǇǊƛƴŎƝǇƛƻǎ dos 

direitos  humanos em todas as atividades e 

ǊŜƭŀœƿŜǎ da Companhia . 

Nosso compromisso  Ş respeitar os direitos  

humanos de acordo  com  as melhores  

ǇǊłǘƛŎŀǎ e seguindo ǇŀŘǊƿŜǎ internacionais , 

tais como : a 5ŜŎƭŀǊŀœńƻ Universal dos 

Direitos Humanos; os tǊƛƴŎƝǇƛƻǎ 

Orientadores  das bŀœƿŜǎ Unidas sobre 

Empresas e Direitos Humanos; e do Pacto 

Global das bŀœƿŜǎ Unidas, inclusive o 

respeito Ł liberdade de ŀǎǎƻŎƛŀœńƻ e 

reconhecimento  da ƴŜƎƻŎƛŀœńƻ coletiva .

Respeitamos os direitos  de cada ƛƴŘƛǾƝŘǳƻ e 

ƴńƻ toleramos  qualquer  ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀœńƻ, seja 

com  base em ŘƛŦŜǊŜƴœŀǎ culturais , de 

origem , de habilidades ŦƝǎƛŎŀǎ e mentais, de 

ideias, de Ǌŀœŀ, cor, etnia, ǊŜƭƛƎƛńƻ, 

ǇǊƻŎŜŘşƴŎƛŀ nacional , ƻǊƛŜƴǘŀœńƻ sexual, 

classe ŜŎƻƴƾƳƛŎŀ, identidade  de ƎşƴŜǊƻ ou 

ŦƻǊƳŀœńƻ ŀŎŀŘşƳƛŎŀ.

Atuamos de acordo  com  as leis trabalhistas 

em toda nossa cadeia de valor. bńƻ 

toleramos  trabalho  infantil  nem quaisquer 

ǇǊłǘƛŎŀǎ ŀƴłƭƻƎŀǎ ao trabalho  ŦƻǊœŀŘƻ, ao 

ǘǊłŦƛŎƻ de pessoas e todo  e qualquer  tipo  de 

ŜǎŎǊŀǾƛŘńƻ moderna, como  aqueles que 

usam ǾƛƎƛƭŃƴŎƛŀ ostensiva e apoderamento  

de objetos  pessoais ou documentos  de 

trabalhadores(as), de forma  direta ou 

indireta . 

DIREITOS 
HUMANOS
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DIVERSIDADE, 
EQUIDADE & 
Lb/[¦{%h
Trabalhar  com  foco  nesses pilares  significa  valorizar  a pluralidade  existente  em cada 

ƛƴŘƛǾƝŘǳƻΣ criar  ŜǎǇŀœƻǎ acolhedores,  livres  de ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀœńƻ e com  equidade  de 

oportunidades  para todas  as pessoas.

; isso que promovemos  em todos  os setores da Companhia . Acreditamos que essa Ş a 

chave para transformar  o futuro .

Para isso, aprimoramos  nossa capacidade de atrair, desenvolver e cuidar de nossos talentos,  

promovendo  a ŎƻƴŜȄńƻ das pessoas com  nosso ǇǊƻǇƽǎƛǘƻΣ ǊŜŦƻǊœŀƴŘƻ sempre a 

ƛƳǇƻǊǘŃƴŎƛŀ de equipes diversas.
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COMBATE A QUALQUER 

¢Lth 59 !{{;5Lh h¦ 

5L{/wLaLb!4%h

{!¨59 9 {9D¦w!b4!

Buscamos refletir  nos nossos quadros a 

diversidade do nosso tŀƝǎ. Para ƴƽǎΣ a 

diversidade Ş um ativo, faz parte do nosso 

modelo  de ƴŜƎƽŎƛƻǎ e Ş capaz de agregar 

valor ao nosso time . Acreditamos na maior 

oferta  de vagas para grupos minorizados  

como  formas de gerar ŀœƿŜǎ concretas 

contra  qualquer  tipo  de ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀœńƻ. 

Na Brado, Nossas Pessoas ǘşƳ o direito  de 

trabalhar em um ambiente  livre de qualquer  

forma  de ŀǎǎŞŘƛƻ ou ǾƛƻƭşƴŎƛŀ. 

Qualquer  ato de ŀƳŜŀœŀ ou Ƴł conduta,  

ŦƝǎƛŎŀ ou verbal, Ş ƛƴŀŎŜƛǘłǾŜƭ. O 

descumprimento  destas normas pode levar a 

ǎŞǊƛŀǎ ŀœƿŜǎ disciplinares, inclusive ŘŜƳƛǎǎńƻΣ 

assim como  o envolvimento  das autoridades 

policiais  e processos ŎƝǾŜƛǎ e criminais, se 

ƴŜŎŜǎǎłǊƛƻ.

Na Brado, estabelecemos ǇǊłǘƛŎŀǎ de 

ǇǊŜǾŜƴœńƻ e de resposta Łǎ ŜƳŜǊƎşƴŎƛŀǎ 

para garantir a ǎŜƎǳǊŀƴœŀ nas nossas 

ƻǇŜǊŀœƿŜǎ e a integridade  das Nossas 

Pessoas, visto que o nosso ƴŜƎƽŎƛƻ tem 

potencial  risco de acidentes e incidentes  

graves. 

Estimulamos a honestidade  (ƴńƻ 

ƻƳƛǎǎńƻ) no reporte  de qualquer  

acidente ou de ǎƛǘǳŀœƿŜǎ que 

representem risco para a ǎŜƎǳǊŀƴœŀ 

individual  ou coletiva . A partir  ŘŀƝ, 

melhorias  devem ser implementadas .

Desempenhamos nossas atividades com  

respeito Łǎ leis trabalhistas e 

ǇǊŜǾƛŘŜƴŎƛłǊƛŀǎ. Assim, proporcionamos  

um ambiente  ǎŀǳŘłǾŜƭ e inspirador , que 

preze pela ǎŀǵŘŜ ŦƝǎƛŎŀ, emocional  e 

ǇǎƛŎƻƭƽƎƛŎŀ das Nossas Pessoas. 

PARA BRADO, A 5L±9w{L5!59 b%h 
; !t9b!{ ¦a! t![!±w! SOLTA EM 
5L{/¦w{h{Φ ; ¦a! tw#¢L/! 
COTIDIANA.
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!¢9b4%h !h ¦{h 59 aN5L!{ {h/L!L{ 9 /ha¦bL/!4%h 
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O uso pessoal das ƳƝŘƛŀǎ sociais Ş permitido  

dentro  do respeito dos ǇǊƛƴŎƝǇƛƻǎ da ŞǘƛŎŀ e 

da liberdade de ŜȄǇǊŜǎǎńƻ. Destaca-se que o 

uso ǊŜǎǇƻƴǎłǾŜƭ ƴńƻ pode violar a ƭŜƎƛǎƭŀœńƻ 

vigente ou trazer ǇǊŜƧǳƝȊƻǎ Ł Companhia  e a 

Terceiros. 

Repudiamos  quaisquer  abusos e 

ilegalidades  no  uso das ƳƝŘƛŀǎ sociais, bem 

como  ativismo  ǇƻƭƝǘƛŎƻ nas ŘŜǇŜƴŘşƴŎƛŀǎ 

ou  com  ativos  da Brado . Aqui,  deve-se 

considerar  que qualquer  tipo  de 

ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀœńƻ e outros  ataques  ƴńƻ ǎńƻ 

meras ƻǇƛƴƛƿŜǎ pessoais, mas sim crimes 

ǇŀǎǎƝǾŜƛǎ de Ǉǳƴƛœńƻ.

; proibida  a ŎƻƳǳƴƛŎŀœńƻ pelas Nossas 

Pessoas de ƛƴŦƻǊƳŀœƿŜǎ da Companhia  Łǎ 

autoridades, imprensa ou ƽǊƎńƻǎ ǇǵōƭƛŎƻǎ, 

assim como  a ŎƻƴŎŜǎǎńƻ de entrevistas em 

nome  da Companhia, sem o consentimento  

ǇǊŞǾƛƻ das ƭƛŘŜǊŀƴœŀǎ do tema e suporte  da 

łǊŜŀ de /ƻƳǳƴƛŎŀœńƻ Corporativa . 

Recomendamos muita  ŀǘŜƴœńƻ ao enviar 

mensagens ŜƭŜǘǊƾƴƛŎŀǎ. bńƻ ŜǎǉǳŜœŀ que 

suas palavras podem  ser tiradas de contexto  

e encaminhadas a outros(as) 

ŘŜǎǘƛƴŀǘłǊƛƻǎ(as). Tendo isso em mente , 

garanta que suas ŎƻƳǳƴƛŎŀœƿŜǎ sejam ŞǘƛŎŀǎ 

e ǊŜǎǇƻƴǎłǾŜƛǎ, sabendo diferenciar  ƻǇƛƴƛƿŜǎ 

de fatos.

INDIVIDUALIDADE
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bńƻ Ş permitida  a ǊŜŀƭƛȊŀœńƻ de qualquer  

atividade  na Brado  ou  a ǎŜǊǾƛœƻ da Brado,  

sob o efeito  de bebidas  ŀƭŎƻƽƭƛŎŀǎ ou 

drogas  ƛƭƝŎƛǘŀǎΣ por  serem consideradas  

altamente  prejudiciais  Ł ǎŀǵŘŜΣ Ł ǎŜƎǳǊŀƴœŀ 

e Ł produtividade . 

; proibido  carregar consigo  drogas ou outras 

ǎǳōǎǘŃƴŎƛŀǎ nas ƛƴǎǘŀƭŀœƿŜǎ da Companhia . 

Caso ǾƻŎş precise de ajuda para tratamento  

ou atendimento  especializado, a łǊŜŀ de 

{ŀǵŘŜ da Brado se coloca  Ł ŘƛǎǇƻǎƛœńƻ para 

prestar ŀǳȄƝƭƛƻ da melhor  maneira. 

A {ŜƎǳǊŀƴœŀ Ş um dos nossos principais 

valores, onde todos (as) ǎńƻ ǊŜǎǇƻƴǎłǾŜƛǎ por 

garantir a ǎŀǵŘŜ, ǎŜƎǳǊŀƴœŀ e integridade  das 

Nossas Pessoas, inclusive, com  o uso correto  

e adequado de equipamentos  de ǇǊƻǘŜœńƻ 

individual  e coletivo  nas nossas ƻǇŜǊŀœƿŜǎ.

#[/hh[ 
& DROGAS



INTEGRIDADE
9 ;¢L/! 
CORPORATIVA
tƻƭƝǘƛŎŀǎ ǇŀǊŀ ƎŀǊŀƴǘƛŀ ŘŜ

Prezamos pela ŎƻƴŘǳœńƻ dos ƴŜƎƽŎƛƻǎ com  integridade,  por  meio  de 

condutas  ŞǘƛŎŀǎΣ transparentes,  honestas  e ƭŜƎƝǘƛƳŀǎ. As ǇƻƭƝǘƛŎŀǎ se aplicam Łǎ 

Nossas Pessoas e devem guiar a conduta  ŞǘƛŎŀ para a ŎǊƛŀœńƻ de um ambiente  de 

trabalho  digno,  decente e com  respeito Ł ƭŜƎƛǎƭŀœńƻ nacional  e acordos 

internacionais  vigentes e ŀǇƭƛŎłǾŜƛǎ a cada ƴŜƎƽŎƛƻ.

Lb¢9DwL5!59 9 ¢w!b{t!w<b/L!
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